
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
ОЛЬХОВСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
£

от 27.12.2024 года №96/450
О внесении изменений
в решение Ольховской районной Думы
от 08 декабря 2023 года № 81/352
«Об утверждении Положения об оплате труда
выборных (назначаемых) должностных лиц
(лица, замещающего муниципальную должность)
органов местного самоуправления
Ольховского муниципального района
Волгоградской области и о денежном содержании
муниципальных служащих органов местного самоуправления
Ольховского муниципального района Волгоградской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N 131- 
ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации", в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 
1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской 
области", Уставом Ольховского муниципального района, и в соответствии 
со статьей 25 Закона Волгоградской области от 05 декабря 2024 г № 110- 
ОД "Об областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 
годов", Ольховская районная Дума Волгоградской области 
Р Е Ш И Л А :

1. Провести индексацию на 15% фонда оплаты труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления Ольховского 
муниципального района Волгоградской области и изложить решение 
Ольховской районной Думы от 08 декабря 2023 года № 81/352 «Об 
утверждении положения об оплате труда выборных (назначаемых) 
должностных лиц (лица, замещающего муниципальную должность) 
органов местного самоуправления Ольховского муниципального района 
Волгоградской области и о денежном содержании муниципальных 
служащих органов местного самоуправления Ольховского 
муниципального района Волгоградской области» в новой редакции 
согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
обнародования и распространяет свое действие на правоотношения 
возникшие с 01 января 2025 года, за исключением пунктов 2.1.1.2 и 2.1.5.2 
настоящего решения в отношении муниципальных служащих органа опеки



и попечительства отдела по образованию и социальной политики 
администрации Ольховского муниципального района Волгоградской 
области, которые вступают в силу с 01 декабря 2024 года.
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11редседатель Ольховской
районной Думы

Глава Ольховского 
муниципального района

Щх А.Г. Денисов

А.В. Солонин



Приложение 1
к решению 

Ольховской районной Думы 
Волгоградской области 

от 27.12.2024г. №96/450

Положение об оплате труда 
выборных (назначаемых) должностных лиц (лица,

замещающего муниципальную должность) органов местного 
самоуправления Ольховского муниципального района Волгоградской 
области и о денежном содержании муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Ольховского муниципального района
Волгоградской области

Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЭ "Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации", Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 года 
N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в 
Волгоградской области" регулирует отношения, связанные с оплатой труда 
лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных 
служащих Ольховского муниципального района Волгоградской области.

1. Денежное вознаграждение выборных должностных лиц органов 
местного самоуправления Ольховского муниципального 

района, замещающих муниципальные должности

1.1. Должностной оклад выборных должностных лиц органов 
местного самоуправления Ольховского муниципального района 
Волгоградской области, замещающих муниципальные должности:

1.1.1. Глава Ольховского муниципального района - 41 213 руб.
1.1.2. Председатель контрольно-счетной палаты Ольховского 

муниципального района - 27 774 руб.
1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, 

устанавливаются:
1.2.1. дополнительные выплаты, исчисляемые от размера 

ежемесячного оклада с применением следующих коэффициентов:
- для главы Ольховского муниципального района - 2,0;
- для председателя контрольно-счетной палаты Ольховского 

муниципального района - 1,8.
1.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и 
порядке, определенных законодательством Российской Федерации.



1.2.3. Ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процента 
должностного оклада.

1.2.4. Единовременная дополнительная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в 
размере одного ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из 
должностного оклада и дополнительных выплат.

1.2.5. Дополнительная единовременная выплата по итогам службы 
за год в размере двух должностных окладов.

1.2.6. Дополнительная выплата в виде материальной помощи в 
размере двух должностных окладов.

2. Ежемесячное денежное содержание муниципальных служащих

2.1. Ежемесячное денежное содержание муниципального 
служащего органов местного самоуправления Ольховского 
муниципального района (далее - муниципальный служащий) состоит из 
месячного должностного оклада в соответствии с занимаемой им 
должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и 
ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные 
выплаты).

2.1.1. Должностные оклады муниципальных служащих Ольховского 
муниципального района устанавливаются в следующих размерах:

2.1.1.1. Для муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Ольховского муниципального района, оплата труда 
которых осуществляется за счет бюджета Ольховского муниципального 
района Волгоградской области:

Младшая должность
Специалист 2-й категории -  10 145 руб.

Старшая должность
Ведущий специалист -  11517 руб.
Главный специалист -  12 208 руб.

Ведущая должность
Консультант - 14 826 руб.

Главная должность
Заместитель начальника отдела -  16 512 руб.

Высшая должность
Начальник отдела -  20 820 руб.
Управляющий делами администрации -  20 882 руб.
Заместитель главы района - 26 328 руб.
Первый заместитель главы района - 27 713 руб.



2.1.1.2. Для муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Ольховского муниципального района, оплата труда 
которых осуществляется за счет субвенций из федерального и областного 
бюджетов:

Младшая должность
Специалист 2-й категории -  8 167 руб.

Старшая должность 
Ведущий специалист -  9 274 руб.
Главный специалист - 9 829 руб.
Ведущая должность 
Консультант -  11 937 руб.

Главная должность
Заместитель начальника отдела -  13 294 руб.

Высшая должность 
Начальник отдела - 16 476 руб.

2.1.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа 
муниципальной службы:

(процентов к должностному окладу) 
от 1 года до 5 лет - 10 
от 5 до 10 лет - 15 
от 10 до 15 лет - 20 
свыше 15 лет - 30

2.1.3. Муниципальным служащим, замещающим должность 
муниципальной службы в контрольно-счетном органе Ольховского 
муниципального района Волгоградской области, устанавливаются 
должностные оклады по должностям муниципальной службы, в 
следующих размерах:

Ведущая группа должностей 
ведущий инспектор -  12 676 рублей.

2.1.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной 
службы по соответствующим должностям муниципальной службы:

2.1.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы устанавливается в процентах к 
должностному окладу в следующих размерах:



муниципальным служащим, замещающим высшие должности 
муниципальной службы

муниципальным служащим, замещающим главные должности 
муниципальной службы yQ j ̂

муниципальным служащим, замещающим ведущие должности 
муниципальной службы 50 -120

муниципальным служащим, замещающим старшие должности 
муниципальной службы 0 -  100

муниципальным служащим, замещающим младшие должности 
муниципальной службы ^  ^

о \ а л  2Л Л 2 ‘ Кшпфетный размер надбавки, указанной в подпункте 
• .4.1. пункта 2 настоящего Положения, определяется с учетом условий в 

которых муниципальный служащий выполняет служебные обязанности 
уровня его профессиональной подготовки, деловых качеств и 
способностей самостоятельно выполнять особо сложные задачи, а также 
достигнутых им результатов в служебной деятельности.

При приеме гражданина на муниципальную службу со лня 
назначения на должность устанавливается минимальный размер надбавки 
предусмотренный по соответствующей группе должностей.

Размер надбавки муниципальному служащему может изменяться по 
результатам служебной деятельности.

Размер надбавки муниципальному служащему может уменьшаться 
но не менее чем до минимального размера, установленного для группы 
должностей, к которой отнесена замещаемая им должность.

Решение об установлении надбавки или изменении ее размера 
оформляется соответственно распоряжением представителя нанимателя.

.  Z A A 3 ' 0сновньми Условиями повышения размера ежемесячной
службы I "  Д°ЛЖНОСТНОМУ окла^  за ос°бые условия муниципальной служоы являются:

иит» " качес™енное выполнение работ высокой напряженности и 
енсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и

вниманиями дрП̂ Ручени^’ » ТаКже Работ, требующих повышенного

- выполнение сложных и важных работ по осуществлению 
деятельности _ администрации Ольховского муниципального района 
Волгоградской области;

- проявление инициативы и творческого^одхода к делу;
- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального 

служащего, способствующих более эффективной организации труда.



2.1.4.4. Основными условиями снижения размера ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы являются:

- уменьшение объема и нагрузки выполняемых работ, отраженное в 
должностной инструкции;

ненадлежащее либо некачественное исполнение должностных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом) и 
должностными инструкциями (регламентами);

наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных 
служащих;

нарушение действующего законодательства о муниципальной
службе;

- несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения, 
Морального кодекса, Стандарта антикоррупционного поведения 
муниципального служащего, требований к служебному поведению 
муниципальных служащих, Правил внутреннего трудового распорядка.

2.1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный 
чин устанавливается в следующих размерах:

2.1.5.1. для муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Ольховского муниципального района, оплата труда
которых осуществляется за счет бюджета Ольховского муниципального 
района:

действительный муниципальный советник 1 класса 8 063 руб. 
действительный муниципальный советник 2 класса 6 966 руб. 
действительный муниципальный советник 3 класса 5 499 руб. 
муниципальный советник 1 класса 5 497 руб. 
муниципальный советник 2 класса 5 235 руб. 
муниципальный советник 3 класса 4 288 руб. 
советник муниципальной службы 1 класса 4 287 руб. 
советник муниципальной службы 2 класса 3 903 руб. 
советник муниципальной службы 3 класса 3 575 руб. 
референт муниципальной службы 1 класса 3 574 руб. 
референт муниципальной службы 2 класса 3 297 руб. 
референт муниципальной службы 3 класса 2 933 руб. 
секретарь муниципальной службы 1 класса 2 931 руб. 
секретарь муниципальной службы 2 класса 1 950 руб. 
секретарь муниципальной службы 3 класса 1014 руб.

2.1.5.2. для муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Ольховского муниципального района, оплата труда
которых осуществляется за счет субвенций из федерального и областного 
бюджетов:

действительный муниципальный советник 1 класса 6 491 руб.



действительный муниципальный советник 2 класса 5 607 руб. 
действительный муниципальный советник 3 класса 4 428 руб. 
муниципальный советник 1 класса 4 426 руб. 
муниципальный советник 2 класса 4 215 руб. 
муниципальный советник 3 класса 3 453 руб. 
советник муниципальной службы 1 класса 3 450 руб. 
советник муниципальной службы 2 класса 3 143 руб. 
советник муниципальной службы 3 класса 2 878 руб. 
референт муниципальной службы 1 класса 2 876 руб. 
референт муниципальной службы 2 класса 2 654 руб. 
референт муниципальной службы 3 класса 2 361 руб. 
секретарь муниципальной службы 1 класса 2 360 руб. 
секретарь муниципальной службы 2 класса 1 571 руб. 
секретарь муниципальной службы 3 класса 815 руб.

2.1.6. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, которая устанавливается в 
размерах и порядке, определенных законодательством Российской 
Федерации.

2.1.7. Денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости 
от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы 
в размере не более двух должностных окладов.

2.1.8. Ежемесячное денежное поощрение в размере 33 процентов от 
должностного оклада.

2.1.9. Материальная помощь в размере двух должностных окладов с 
учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

2.1.10. Единовременное денежное поощрение, в соответствии со 
статьей 9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626- 
ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской 
области", в размере не более пяти должностных окладов.

2.1.11. ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере не 
более 20 процентов должностного оклада устанавливается за исполнение 
обязанностей ведущего инспектора контрольно-счетного органа.

2.1.12. Доплата за временное исполнение обязанностей главы 
Ольховского муниципального района Волгоградской области в случаях, 
установленных Уставом Ольховского муниципального района 
Волгоградской области, устанавливается распоряжением администрации 
Ольховского муниципального района Волгоградской области в размере 
50% от денежного вознаграждения главы Ольховского муниципального 
района Волгоградской области пропорционально отработанному времени.

2.1.13. Денежное поощрение муниципальных служащих по итогам 
службы за год производится с учетом ик личного вклада в общие 
результаты работы пропорционально отработанному времени. 
Муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные



взыскания, денежное поощрение по итогам службы за год не 
выплачивается.

2.1.14. Выплата муниципальному служащему единовременного 
поощрения производится в порядке и размерах, утверждаемых 
постановлением представителя нанимателя в пределах установленного 
фонда оплаты труда муниципальных служащих.


